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Ёастоящая редакци'л )/става му}ш4щ4г{Ального Б}оджвтного до111кольного
оБРАзовАтвдьного учРвжшни'{ (1шАхтЁРскшй ясш1-сАд.]\!2>> явзтяется новой

ролакцией !отава му1{ищ{г{А'{ьного до111кольного оБРАзовАтвльного
учРвжшт{}тя <0шАхтЁРск\&т яс!ш1-сАд }ъгэ2>>, утвер}кденного приказом 9правлеъ1ия
образования адмиъ1истрации города 111ахтёрска от 26.05.2оп ]\з:1}7, зарегистрироват{ного
[епартаментом государственной регисщации 1ъ4инистерства дох0дов и сборов [онецкой
Ёародной Респу6лики 0|.06.2017, номер регисщационной 3апису1в Ёдином государотвенном
реесще 01 10 06 000356, с внесеннь|ми изменени'1ми, зарегистрированнь!ми [епартаментом
государственной регистрации\/\иътцстерства до*одо, и сборов [онецкой Ёародной Республики
24.оз.202ог, номер регистрационной записи в Рдином г0сударственном реестре 01 10 06
000356.

Б соответотв|1и с приказом }правления образования города 1[1ахтёрска &|[инистерства
образования и науки {онецкой Ёародной Республики от 22.0|.2015 ]\ъ 5 до111кольнов
оБРАзовАтвльнов учРвжжъ|1Ф' комБиниРовАнного типА ]\ъ 2 (искоРкА)
переиг'{еновано в []А'Ё?вРсков до1]]кодьнов оБРА3овАтвдьнор учРвжшнив
комБиниРовАнного 1Р1|{А ]:гр2 к7€(8Р1(А> \{и[{1у1ствРствА оБРА3ов А11ия и
нАуки донв1щой наводтой РвсггуБ |рткут'

Б соответстви*| с приказом 9правления образовану!я администрации города 1{1ахтёрска
от 29.$5.2015 $э 58 1шАхтвРсков до111кольнов оБРАзовАтвльнов учРвждрнив
комБиниРовАнного ти1]А ]\92 (искоРкА) министвРствА оБРАзов 

^[1ия 
и

нАуки донв1щой нАРош{ой РвсшуБлики переименовано в []А{твРсков
до111кольнов оБРАзовАтвльнов учРвжшнив комБиниРовАнного типА }гр2
(искоРкА> утРАв {ш1&1я оБРАзовАни'{ Ад/пш4стРА]-ц4и гоРодА 1шАхтвРскА.

в соответствии с [ра;кданским кодексом {онецкой Ёародной Реолублики,
Распоря:кением |{равительства ,{онепкой Ёаролной Республики от 25.|2.2020 ]\ъ335
<<9 некоторь{х вопроо&х деятельности }оридических лиц>, прик!вом 9правления образования
адм11н'1сщации города |[1ахтёрска от 30'09.202\ ш115 наименование учреждения
переименовано с Р{!ЁЁ1-[4[{Адьного до111кодьного оБРАзовАтвльного
учРвжшнРш{ (1шАхтЁРст<1&т яс]р1-с^у\ }',{!:2> на муни}$4г{Альнов Бюджвтнов
до1]1кольнов оБРАзовАтвльнов учРвждшнив (1пАхтЁР ск.'&т яс]ш1-с Адлъ2>.

1. оБщиш шолож{шния

1.}. муни1_ц4г{Альнов Бюджвтнов до111кольнов оБРА3овАтвльнов
учРвжшнив (1шАхтЁРск1*47 яс!ш1-с^д $е2>(лалее - }ире;кдение) являетоя ун*ттарной
некоммерческой организацией.

|.2. 8рганизашионно-правовая форма }нре:кления муницип€ш1ьнь|е бтод;кетньле

учре}кдения.
1.3. 1ип 9нрелсдения: до1пкольная образовательная организаци'{ - ясли-оад

-^*'6''- ''^про ш ш^г^ т|'по!\9!'!9!!!!'!Р90ц11!!9| 9 ! !|!!ц.

|.4. )/нредителем }ире:кдеъ1ия явля€гся А$|1&\\*1стРА1щя гоРодА 1шАхтвРскА
(далее - Админисщация).

1г \п^пгтпп 
^гп^п^п^тп'а 

! г^п^п^ тттдт:тЁпл:!.5. у!шАБ.,1в|{|,1ь 0ьРА50вА|:'АА А!}тР!|1}!стРАц],р| г0Р0дА 111Ах'гвР('кА
(далее 9правление образования), которое являстся структурнь|м подра3делением
Администрац\4щ осуществляет функции и полномочия 9нредителя в соответствии с
действующим закоЁодательством и настоящим }отавом.

|.6. 9нре;кдоние подотчетно и подконщольно главе админисчации города
1[1ахтерска (лалее - глава Администрации), заместителю главь!, Администрации согласно
распределени}о обязанностей, 9правлению образования.

|.7. 9ире>кдение явля€тсяподведомственнь1м учрея(дением }правления образования.
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!.8 ['[мушество 9нрехсдени'{ является муниципальной собственность}о и 3акреп'|'{ется
-?а ним на 'цраве. оперативного управлен!а'{.

т.9. 8бунение и воопитание в 9нреэкдении осуществляется на государственном я3ь1ке
.{онецкор] Ё{ародной Республттки, с учетом особенно отей, установленньгх 3аконом 

'{онецкот?Ёародной Реопублики <<*б образовании>> {Аалее - 3акон).
1.10. Б 9нре:кдении не допускается создат'ие и деятельность политичоских партий и

религиозньтх организацпй, а так)ке 3апрещается лринудительное |1ривлечение учащ*1хоя к
вступлен!|ю в любое объединение гранцан' общественньпе, общественно-политические,
религиознь1е органи3ации и военизированнь1е формироваР'|1я, а так)ке к деятельности в
указаннь|х органи3ацу1ях, у1астие в агу1тационной работе и политических акци'{х.

1.11. }нреэкдение осуществляет свою деятельн0сть в соответотвии с 1(онстицшией
Аонецкой Бародной Республики, 3аконом' а так)ке другими законами, инь|ми нормативнь1ми
правовь1ми актами [онецкой Ёародной Респтблики, содеря{ащими нормь!, регулиоую}т1ие
отно1пени'{ в сфере образовани'|' главь| Админисщац'1и, приказами 1/правления '6рй'"'"',,настоящим 9ставом, и нормативнь1ми актами 9чреясдения'

2. {{АЁ€мв;{ФвАниш р{ ]ъ,1встФнАхФ)кдвЁ{ип

2.1, |{олное наим9нование 9нре>кления: муни1д{г{Альнов Б}оджвтнов
до111кольнов оБРАзовАтвльнов учРвждРнив {11АхтЁР ск1Ё4 яс]ш1-с мл!}2>.

€окФащенное наименование. мБдоу .1шАхтЁР су|1,й 5] (, $р2> .
2.2. }'4естонахождение :-чре;кденр:я. город [!ахтёрск.
&рес 9нре:кдения в пределах местонахо)кдени'{: ш8 8621|" город |[1ахтёрск'

микрорайон7, дом20.

3. юРидичш,ский стАтус
з.\. !нре;кление является юоидическим лицом. имеет самостоятельньтй баланс, печатьс изобра;кением [осударотвенного герба {онецкой Ёародной Республики и овоим

наименованием) инь1е печыту'7 1дтампь1. 6латаки установленного образца, лицевь1е счета в
Рэспубл:аканско }'{ каз начет1стве [онецкой !{ародно т? Р еспу бл:тк;т.

3.2. !ире;кление приобретает стацс юридического лица со дн'1 его государственной
регистации' которая осуществ.тб{ется в ооответствии с требованиями действутощего
законодательства'

3.3. 9чре;кдение вправе зак.т1}очать от своего имени договорь| (котгграктьт),
приобретать и осуществ]1ятъ имущественнь|е и неи}{ущественнь{е т\рава' нестиответственность,
исполнять обязанности, 6ьтть истцом и ответчиком в судах.

3.4. 9'лре>кдение несет ответственность по своим обязательствам в соответствии с
щебованиями действутощего 3аконодательотва.

3 .5. 8идьт деятельности !нреясд ену'я..
з.5. 1. Фсновнь:е видь; деятельн0сти:
до1пкольное образов ание:
другие видь1 образования.
з . 5 .2. Р еализащия основньгх общеобразов ательнь|х программ :

образовательнь!х пр огр амм до 1:1кодьного о бразо в ания;
з.5.3. Реализация образовательньгх программ' которь!е не являются основной цельто

деятельности 9нре>кд енрля'.

дополпительнь|х общеобразовательнь1х программ :

дополнительньгх общеразвивающих программ;
з.5.4. 1,1нь:е видь| деятельности 9нреягдения:
организация медицинского обслуясивания;
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органи3ация питания (в том числе приготовление пищи в собственньтх пищеблоках,
вепение покументя"шии по бп'кепая<у сьтпой и готовой ппоггук!!ии литяние петей в поме!!!ениях!!Р-9д,;;ч.!;!1 д!!ч'! ! !!!'!'!!ц!1;д

щупповь1х комнат;
спортивная, фттзщльтурно:оздоров11тельная деятельность,
организацу|я и лроведение ярмарок, аукционов, вь1ставок, г!ре3е'\7таций, спортивнь1х,

ю льтурно-маосовьгх и друг:'4х мероприятий,
ок:шани9 соци!!"г1ьно-психологической и педагогической помощи воспитанникам и их

семьям.
вь{'{вление воспитаннико в' находящихся в социально -о пасном подо)к ен'1и;
организация кру)кков, секций, сцдий, щупп, клубов для воспитанников.
з.5.5. Фсушествление приносящей доход деятельности (платньлх услуг) в соответствии с

.]е1]ству|ощим законодательотвом и в порядке, установленном нормативнь!ми правовь|ми
актами органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов
управлени'т государственньгх в небтодхсетньгх ф о ндов.

3 5.6. 9нреэкдение мо)кет прецоставл-я-ть сдедующие п*цатнь1е уо]|ут'1:
п^Ап^^тоо п4||Рсд\'91аЁ.,;€Ё![€ в аренду здани{,,' соорух<ентт*?' отдельнь1х временно свободньпх

помещений и площадей, иного индивидуально определенного имущества' временно не
|{спользуемое организашией, в случае если это не ухудп!ает соци{ш|ьно-бь;товьтх условий
\частников образовательнь]х отногшений;

пощчение грантов, премий, добровольньгх по]кер твований;
инь!е платнь|е услуги' лри услов}1и введен}{я таких услуг распоря}кением главь}

Адмттнистрации
[[латньте услуги не могуг бьтть оказань! в3амен основной образовательной деятельности

}вреэкдения, финаноируемой 3а счет средств бтод;кета.

4,1

4. пРшдш1шт. цшли и зАдАчи дшятшльности

|{р елмегом деятельности }нреясления является обеопечение :

4.|.|. Реализации конституционного права ща}кдан [онецкой Ёаролной Республики
на пощ.чение общедоступн0го и бесллатного до1пкольного воспитания по соответству}ощим
образовательнь!ь{ протаг.4т4а}/1 в !4нтересах человека' се]',,|ь!4, общества !'4 государства;

4.\.2. Фхраньт и укрепления 3доровья и создание безопасньгх и благоприятнь1х условий
]ля раз1{осторонн0го развит}!я личностр1, в том числе возмо)кност'{ удовлетворения пощебности
восп',панников в непрерь!вг{Фм обра5Фъании, оамообразФва11лл и получении допФлнительного
образования;

4.1.з. (оздания уоловий д.}1'{ отдьгха, культурной, спортивной и иной деятельности
воспитанников.

4.2. Фсновньтми це]т'{ми 7иреясдения явля'отся'. '.

4.2.1. )['довлетворение образовательнь|х потребностей интересов воспитанников в целях
физинеского, интеллекцального' личностного, дР(овно-нравственного, творческого,
соци:|"]1ьного развития посредством осуществлени'1 образовательной деятельности по
ре.|лизации основнь!х образовательнь|х программ до1пкольного образования;

4.2.2. |{риобрегение воспитанников в пр0цессе освоени'{ основнь|х и дополнительнь!х
образовательньгх прощамм знаний, умений, навь|ков 

'1 формирование компетенций,
необходимь[х д.,],я )кизни человека в обществе' с Ретом индивиду:1льньдх, психических и

фттзинеских особенностей, а так:ке культурнь1х пощебностей;
4.2.з Формирование у воспитанников пытр'1от'1зм|а, щаясданскот? по3иц'{'{ и

--^/=---тудол1ооия, ра3в-[1тйе ответственности, самостоятельг{ост'( и творческой атстивности,
4.2.4. [охранение и приумно}кение нравственнь|х и культурньтх ценностей в интересах

человека, ое1\,1ьи, общества и государства' созданио условий для соци[ш1изации и
самоопределени'| воспитанников на 0снове социочльтурнь|х, духовн0_нравственньтх ценностей
|| прин'ттьгх в обществе правил и норм поведени'{.
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-+.з. Фсновньтми задачам\47ире:кдения явля1отся'.
+.3.1' Фхрана )кизни и укрепдентте физинеского }{ психического здоровья участн!.1ков

:.]:азовательнь|х отнотпений;
4 з.2' 3беспечентте познавательно-ре!{евого, соц1{ально-л'{чностного, худох{ественно_

^_^ --.|^------
_-- _ с 1 | 1 чсск01'о }1 ч]изич€ского развития воспитанн!1ков ;

4 з.3' Боспитание с учетом возрастнь!х категорий воспитанников ла[риоти3ма,
--:а;'ь]анственности, ува}кения к правам гт свободам человека, лтобвтт к окру}ка1ощей природе,
Р'з:ттне. семье;

4.з.4. Фбеопечение необходимой ко$рекщтти недостатков в физииеском и (или}
* ; ; г\| 1ческ он| р азвитии воспитанников ;

4.з.5. Бзаимодействие с семьями детей для обеопеченгтя полноценного разв'1тия
з!1сп]1танников;

4.з.6. Фказание коноультативной и методииеской помо|т!и о0дителям (законньтм
_э,е.]ставителям) по вопросам воспитания, обуиения ира3в'{тия воспитанников.

4.4. !нре;кдешие самосто-ятельно прин!1мает рет1тения и осуществ-ц-яет де-яте-цьность в
..]е.]е;ах компотенци'{, определенно;? законодательство].,{ и настоящ;аьд 9ставоьд.

4.4.\. 8бразоват ельъ1ая деятельность, осу]т{ествл яемая 9нре;кдением, подле)кит
-];{]]енз11ровани}о в соответствии о дейотьу}Ф||]й|у! законодательстБог{ о лР|цензироьани||
]т_]е-]|ьньгх видов деятельности с учетом особенностей, установленнь1х 3аконом.

4.4'2' [{раво на образовательну}о деятельность и льготь|, предо9тавляемь1е действутошим
::коно]ательством' во3никагот у }-чреясдения с момента вь!дачи ему соответствуюшей
._;1!1енз'{и.

4.5. 9ире>кдение обязано:
4.5.|. 9беспечивать реализацию в полном объеме образовательнь!х программ,

;ё3,тветствие качества подготовки воспитанников установленнь1м требованиям, соответствие
*?}1\{ен'1емь:х форм. средств. методов обуяения и воспитания возрастнь!м, психофизттческим
:с.-тбенностям, склонностям. способностям. интеоесам::4 потребностям воспитанников.

4.5.2. [оздавать безопасньте условия воспитания и обуиения вослитанников, приомотра
;: \\о]а за воспитанниками, их содер]{|анця в соответствцц о установленнь|ми нормами,
_-]еспеч;:ва}ощ|4}я|4 )к!.{знь и 3доровье восп!{танн|.1ков, работн;аков 9нре;кден;ая;

4.5.3. €облюдать права и свободьт воспитанников, родителей (законньтх
* 3е ]став р1теле*?), р аботнг:ков 9тр е>кдения.

4 . _^_____ 1/ _-_+'0. ||0.]1номочия учре)к-дения'.
4.6.\. Разработка и утвер)кдение образовательньгх программ в ооответотвии с

_ к\'-]арственнь1ми образовательнь|ми стандартами и с учетом соответству|ощих примернь{х
:'; но вньгх образовательнь!х программ;

4.6.2. Разработка и т1р14ъ1ятие правил внутреннего трудового раопорядка дл'{ работников
}-зре;к:ения, в соответствии с действутощим законодательством; ','

4.6.3. 1\4атериально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
..бортдование помещений в пределах вь1деленного финансирования в соответствии с
госуларственнь1ми и местнь!ми нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
:ос}_дарственнь!ми образовательнь|ми стандартами, сохране11ие материально-технической базьт;

4.6.4. |облюдение финансовс|а диоцилдинь!; исподьзование финансовь!х средств в
9 ' !'Ф! ч11! рос-:ьс'ар-:Ёр!р] о раопределен}|е&!, установл€ЁЁБ]1у1 9правленгтепт образовану|я;

4.б.5. [{редоставление }правленито образования регулярно отчетов о поступлении и
Р асходо ва нии фияансо в ьгх и мат ериальнь1х средств.

4.6.6. [!рием на рабоц работников, зак-]1}очение с ними и растор)кение трудовь1х
.]оговоров, распределение дол}1шостнь!х обязанностей, создание уоловий и организация
]ополнительного профессионального образования работников;

4.6.7. Разработка и утвер)кдение по согласовани}о с }правлением образования
пр ограммь| р а3в'1тия 9нре>кдения;

4.6.8. |{рием воспитанников в }ире>кдение,
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4.6.9. 8пределение списка уиебньгх лособий, допущеннь!х к использоваъ\иъо пр?\
тР2 пи22 , 

' 
ии соптп|етстРуи! 1 [| их о6пя аовяте п ь н ьгх ппо гт!я тт,| ттл'"-.-.-.1..[-.[".'..'.:

4.б.ю. !4спользование 'т совер1пенствование методов обутения и воспитания,
образовательньгх технолог1{т?, разлта.тньгх форм орган1{зацтатт обунен}{я, всспитания и ра3вития
воспитанникоБ;

4.6.11. |{роведение самоанат\иза, обеспечение функциону'рования вн}тренней оистемьт
оценки качества образования;

4.6.т2. €оздание необходимьгх условий для охрань1 и укрепления 3доровья1'ортани3ации
тп{тани'{ упащихоя и ра6отников 9нреясд ения;

4.6.73 .(оздание уоловий для занятия воспитанниками физитеской культурой и спортом;
4.6.\4.8рганизация охрань! здоровья воспитанников {за исключением ок&зания

первинной медико-санитарной помощи, прохо}кдения лериодических медицинских осмотров) в
!чреясдении;

4.6.\5. 8рганизацт.тя медицинского обо.туясивания в пределах функциональньгх
обязанностей медицинских работников 9нре>кден:ся;

4.6.16. $беспечен;те сбаланс1!рованного литан'!Ая Ёёте{т в соответству,у, о 1'1х возрастом и
временем пребьтванття в 9нре>кдении,

4.6.|7.8беспечение ооздания у! ведени'! официального сайта !нре>кдения в
ттнформационной сэги,

4 .6 .|8 . Фрганизац ия научно-методической работьт, в том чиоле организ&ция и проведение
нау{ньтх и &1етодических конференц ий, семинаров, других мерошриятий;

4.6.|9. Фрганизация литану'я воспитанников в ооответствии с действ},ющим
3аконодательство м по организ ации л|1т ания дегей дош кольного во3раота;

4.6'2о.|[одготовка информационнь1х и аналитическ[.тх матери:ш1ов для предоставления
9правленттю образов ан\1я.

4.7.21. Фбеспечение осу'{1ествлени'{ мероприятий по предотвращению и
проти водействшо коррупции.

4.6 22. 3аклю.лен ие до го воров (соглатшений)' контрактов
4.6.23.Рассмощен!4е в установленном законодательствоп,' порядке обрашений, запросов

'' ^<^^'''^'..'у' ^'...^у.}1 \'1]Рс1!цсг|и1д дс|!у|4|['б1 ]\'Ру!дич€!^и|^' ]|и|ц1 9Р[с1г1\'с' !\.,!уд4Р!9||}сппу[! с}.]'а1,|}1 и| !у'9!]п910

самоуправлени'|'
4.6,24. 8беопечение в отно1шении своих работников собл:одения требованшй. поэкарной

безопасности.
4.6.25 Фрганизашия работь: по укомплектованию' хранению" уч9гу и иопользованию

архивньгх документов' которь1е создаются в процессе вь!полнени'т возлоя(еннь|х задач.
4 6 26 |1р;;нятие уастия в рассмощении коллективньгх споров.
4.6.27 .[оздание коллегиальнь]х органов.
4.6.28.8ньте вопрось{ в соответотв?1и с законодательством ,{онепкой Ёародной

Республики.
4.7. 9треясдение и его долкностнь|е лица нес}т ответственность в с00тветствии с

2я иг\нг\ п ятё п кстРг\пп' ||гт наг г кгтй Ё я :'тгт п нгт й Ррс пх:6 п т: кп: ая'
9чд!у!!9Аф!.--,../

4.7.1. Ёевьтполнение 
'|л'1 

ненадле]кащее вь1полнение полномояий, отнесеннь]х к
компетенции 9нреэклени'1;

^ - ^ п--_-'_ - -с- ---' '----''+. !./. уё-ал'13аци}о не в полном о0ъеме ооразовательнь1х прФфамм в соответствт1'л с
11л аном р аботьт у'р ех<деъ\11я;

4.7.3. }{изнь и здоровье воспитапников, работников!нре>кдения
4.1.4. Ёарутпение у|ли незаконное ощаничение ||рава на образование и

предусмощенньгх законодательством об образоваъ{ии |трав и ово6од в0спитанников, родитолей
( законньтх представителей);

4.7.5. Ёарутшение щебований к орга:'1изации и осуществлению образовательной
.]еятельности;

4.7.6' }1евь;щодд+ецие догФворщь-1х обязательств церец другищи субъектащи.
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4.1.7. Ёесоблтодение финансовой дисциплинь!' за нецелевое иопользование бюдясетньгх
ср€::ств.

5. оРгАцизАщия оБРАзовАтшдь}{ой дшятвдьности

5.1. 
- !,еятельность 9нре;кления" свя3анная с лицензированием' осуществ]15|ется

ьэФ|]]4€ЁФ действуго щему за конодател ьству.
5.2. -}чре;кдение оамостоятельно разрабатьтвасг и утвер)кдает образовательну}о

шрощамт!гу до1школьного образования, в соо{*етствии с государственнь|м образовательнь1м
стан]1артом до|'школьного образования и 1иповой образовательной программой дотшкольного
образования с учетом соответству'ощртх автороких и иньгх образовательньгх программ
.1 о{пкольного образо вания, утвер}кденнь:х 1\4ФЁ дцР.

5.3. |{ри реали3ации образовательньгх прощамм моцт использоваться различнь!е
ффекгивньте образовательнь1е технологии.

5.4. \{етодические у!3дания, используемь|е при реализации образовательньгх прощамм
.1о{1!кольногс образо,-аъ171я, использ)чотоя -тнреяслениом о г{етом щебованттт? госуларственнь1х
образовательнь!х стандартов' а так)ке основньгх' примерньгх, автороких и инь1х
образовательньгх прощамм до1пкольного образо в аЁ1ия.

5.5. 6сновньтми документами' регулирующим образовательную деятельность в
!'нре:кдении, являтотоя основная образовательная прощамм4 годовой план' которьтй
составляется на оонове нормативнь1х правовь1х актов &1инистерства образовании и наук1т
.1онецкой Ёародной Республики {ла;тее - мон ш]Р)

5.6. Фбразовательна'{ прощамма осваиваетоя в 9нре:кдении через следугощие формьт
организац?1и деят е]1ьн0сти воспитанника:

5 . б. 1 . организо в анная образовательн:!'{ деятельность;
5 .6 .2. совместная деятельность педагогов и воспитанников ;

5 .6.3. самостоят е]\ьная деятельность воспитанников в свободное врем'{.
5.7. Режим работьт }нре;кдения установлен исходя и3 потребностей населени'{ в

образовательнь1х услугах и возмохсностей бтод>кетного финансироваъ|ия }нре;кдения, 1|

Фп9Рт/]9 спрп\м[|[| ппл'
! 9 ч!11'!.

- рабоная неде;и{ [\'1тидневная;
- длительность работьт |2 наоов, е}кедневньтй график работьт _ о 7 '$0 до 19.00.
п- __^ _--- -_ ---аг_ --_
''ь|ходнь|е дни: суо0ота, воскресенье, а так]ке пр'|5дничнь1е 74 вь|ходнь1е 'АБА,

установленнь|е законодательством.
5.8. |{роелсгная мощность 9нре:кдения соотав]б{ет 220 меот' Ёа основании потребностей

наоеления" количество необходимьгх мест рассчить|вается ея{егодно на нач!ш1о уте6ного года и
утвер)кдаетоя лр'|казом 9правления образования.

5.9. 8сновной структурной единицой )/ире>кдения является группа воспитанников
до!|1кольного возраста. Б щуппь1 могуг вк.т|}очаться как воспитанники одного во3раста,'[ак и
воспитанники р'!зньо( возраст0в (разновозрастнь!е щуппьт).

5.10. 1{онтингент. воспитанников )/вр9хсд9ния формирустся в соФтветствии с их
возрастом и видом ре:[ли3уемьтх образовательнь|х программ.

5'11. €еть групп в 9иреэкдении формируется '!0 согласованию с 9правлением
^6^''^''-чуРфу90пгдд в рц:ку?8етств|{|1 с нормат}1вам|.| !{х наполняег'|ости, установленнь|}у{рт }4ФЁ [[{Р' с
учетом 11алу!чия помещений, отвеча1ощих санитарно_гигиеническим требованиям ддя
ооуществления образовательной деятельности, и в соответствии с количеством п0данньгх
заявлений родителей (законньтх представителей) о приеме в :.'ирея<дение.

5.12. 9ире>кдение обеспечивает р!!звитие творческих спос0бностей детей в рамках
одново3растньтх и р{шнов0зрастнь1х объединений, о у{етом интересов и склонноотей, создает
целесообршную предметно-развива}ощу}о ореду
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5.13. 9нре)кдение устанавливает последовательность' продо.т0кительность деятельности
тете-1"{_ сбацансиповянность ее випов пчковопствуясь тоебованръями основной о6пазовате.пьной1 у)"чччАу'".]"-"

прощаммь|.
5.14. Фздоровительная ра6ота в 9нреэкденттта осуществляётся 1::а основе даннь!х

с|ктояния здоровья, урФвт1я психофизического, моторп0г0 ра3в11тия д9гей с учетом \гх
[{н:**{виду!|.льньгх, личностнь|х особенностей ка:кдого воспитанника.

5.15. |{рием воспитанников в 7вре:кдение осуществл'1ется в порядке, установленном
нормативнь|ми правовь!ми актами мон д{Р и локальнь!ми нормативнь|ми актами
!-нре:кдения, на основании приказа 3аведутощего по заявлени}о родителей (законньгх
пр€дставителей).

5.16. [ети принима}отся в }иреясдение в течение всего календарного года по мере
освоф)кдени'! в них мест или создани'л новь1х мест.

5 |7.[\рием цетей в 9чреэкдение осуществ]1'!ется на ооновании заявления 
'1дощментов,

у.]остоворяющих личность одного из родителей (законньгх представителей), свидетельства о
ро?кдении ребенка, медицинской справки о состоянии здоровья ребенка, справки участкового
пп9!{2 т^'16 '}п!;пАп'''^п^г|!['А^и^п' 

^цп!{цАцт'т' 
||ц!м п^у1'п'дшт^о п^Ап\/-п,л^т^А0ш!РёРц1ц 99 

''1у1/+ч'у'1'ч!19. '. 
1!9п9]т1 9пР'/_п19п"|*] ?!по|^' д\'ку]'у1€п 1сб !]Рсду9г{1\, |Рсййй|А

3аконодательством.
5.18. |{рием в 9нре:кление детей с ограниченнь|ми возмо)кностями здоровья, детей _

г{нва-]1идов и определение периода их пребьтвания в нем, осуществ.]б{ется в щуппь|
хомпенсиру}ощего типа только с оогласи'1 родителей (законнь1х представителей) на основании
з.1к.]почения по}Ф(олого-медико-педагогической комиссии 9правления образования.

5.19. Фтчисление из учр9)кдения осуществл'{ется в порядке, предусмотенном мон
$Р и локальнь|ми нормативнь!ми актами 9нрех<дения.

5. уч^.стники оБ РА.зовАтшльн ь!-х отно|шшний

6.1. 9частниками образовательньтх отнотшений 9иреэкления яв.тб{}отоя лица,
-с------ -Ё''''' ! 

-осваива1ощие о0ра5оватёльн}-}б пРограмму до1пкольного ооразова11ия, (да,:1ее - воспи-танники.),

Род}1тели (законньле представители), педагогичеокие работники }нре;кления.
6.2. Бзаимоотно1]{ени'{ участников образовательнь{х отн01пений сщоятся на основе

сощудничеотва, увая{ени'{ личъ|ости, приоритета общечеловеческих ценностей.
6.3. Родители (законнь1е представители) имеют право:
6.3.1. знакомитьоя с!отавом 9ире;клеъ:,ия, л'1цен314ей на осуществление образовательной

]еятельности' с обршовательно-прощаммной документацией и другими документами'
регламентиру}ощими организаци}о и осуществление образовательной деятельности;

6'з'2. щрщщщмать уч?сти9 в ущравдещии 9врехцещи9},!, в форще оцределяещой настоящщм
} сгавом;

6.3.3.3нак0миться с содер}канием образовани5|, используемь1ми методами обунения и
- ^6^..^-ру9!|у|\цпу\^1 у9Рфчоо|!]|оп9!|у1!| 1!Апч]191 *!д!у!!!] Ф !Ф^^9 9 Р9э,]|о|Ф|Ф!у||| |у|чп}||уР[|п!Ф у!оу!пи!л

.1етьми основной обшеобразовательной программь1до1пкольного образования;
6.з.4. защищать права и законнь|е интересь1 воспита|1ников;
5.з.5. пощл!{ать информацито обо всех видах планируемьгх обследований

(психологич9оких, психолого-педагогических) воспитанников, давыть согласие на проведение
таких обследований или участие в таких обследованиях, отк€}заться от их проведения илу1

\!{астие в них' полу{ать информаци1о о ре3ультатах проведенньгх обсдедований воспитанников,
6.з'6. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогииеокой

комиссией. обсухсдать ре3ультатьт обследования и рекомендации, до.гученнь!е по результатам
обследования, вь!сказь1вать свое мнение относительно предлагаемь1х условий для органи3ации
обунения и воспитания детей;

6.3.7. вносить предло)кения ло улуч111ению работь| о детьми; .в том чиоле по организации
дополнительнь}х (платньгх) образовыте.,1ьньгх у олуг
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6.3.8. заслу1пивать отчеть! админисцациии педагог0в 9нрея<дения о ходе, содержании
|1е?упьт2тах обпазоватРпьногп ппо[[есс2 п?попоРитепьной пя6г-у'тьу г пРткми'

,'9А'усЁ.'_А_!Ё]'!!!,

6.з.9. получать дополнительнь1е (платньте) образовательнь|е ус[[уги, в порядке,
тстановленнот!{ действу..ощт{р1 законодательством;

. 1 1^ ^^г- - ^^----о.].-|9. использовттъ ъ|е запрещеннь1е законодательством инь|е спосооь1 защить| лрав и
законньгх интересов воспитанника.

6 . 4 . Р о дител и (з ако ннь!е пр едс т авътт о ли'1 во с питанн ика о 6 яз аньт.
б.4. т . обеспечить получение детьми до1пкольного обр:шо вания;
6.4.2. соблтодать }став, {1равила ,*'фе*'*'его распор ядка !нре}кдения, тре6ования

-_1окапьнь1х нормативньгх актов, которь|е устаъ7ав]1ива}от ре)ким образовательной деятельности с
воспитанниками, порядок регламентаци}{ обр!шовательньтх отнотпений ме)кду }нрехсдением и
родителями (законньлми представителями) воспитанников и оформления во3никновения,
приостановления и прекращени'{ этих отношлений;

6.4.з. ува)кать честь и достоинство воспитанников и работников;
6.4.4. соблтодать усдовия договора об образовании ме)кду !чреэкдецием и родителями

{ зако нньтьд ! 1 предста в ;;теля г'с +;) восп !.ттан н1{ка" посещаю щего 9' ;рен<лен +ае;

6.4.5. вносить плату 3а ссдеря{ание восп'{тан|1ика в }нре;кдении (если такая плата
предусмотрена) в установленно]й законом порядкс;

6.4.6. инь!е права и обязанности родителей (законньгх представителей) воспитанников
чстановленнь1е нормативнь|т|/'илравовь1ми актами2 договоромоб образовании.

6.4.7. за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законньте
представтттели) воспитанников несуг 0тветственность, предусмотренн},ю действу}ощим
законодательством.

6. 5. |{равовой статус педагогическ|Ф( работников 9иреэкления.
6.5.1. |{раво на занятие педагогической деятельностью име1от лица.' име1ощие среднее

профессиональное или вь|с1пее образоват1||е 14 отвеча}ощие квалификационньлм требованиям'
\.к€ваннь|м в квалификационньгх оправочниках' и (или) профессиональнь1м о1а11дартам.

6.5 .2. 1{ педагогической деятельности не допускают ся лицг.
ли1пеннь1е лрава 3а|1иматься педагогической деятельн0сть}о

рс'г\/!т!/Ртттт'пл р ?я иг\т' т_]\/т/\ ст'п\/ тт11т'гг\Рг\11г\пл о\/пя .
11у;|| у'чР91т| !, дФ,

име}ощие или имев|лие судимость, подвергающиеся или подвергавц1иеся уголовноп,гу
пресдедованр{}о (за р1оключением д!11{, уголовное преоледование в отно1пении которь|х
прекращено по реаби,-]итирующим основаниям) за преступ]1ения против 11сизви и 3доровья"
свободьт, чести и достоинства личности (за искл}очением незаконного помещени'{ в
лоихиатрический стационар, клеветь! и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
сво6одьт личнооти, против семьи и несовер1пеннолетних, здоровья |1аселения и о6щественной
нравствен но оти, а так)ке против общ еств енно й без о пасно сти;

име}ощие несняту}с или непога1пенн\,ю судимость за умь11шленнь!е'' тяя(кие и особо
тя}ккие преступления;

при3наннь1е недееспособньтми в установленном законом порядке;
име}ощие заболевания' т7редусмотреннь1е перечнем |т{инздрава $#, осуществл'т}ощим

функции по вьтработке гооударственной политики и нормативно-правовому регу [||4ровани1о в
сфере здравоохранени_'1' ооциального р!швити\труда и 3ащить1прав пощебителей.

6.6.[|одагогические работники }треэкденияиме1о1следу}отциелрава и свободьт:
6.6.|. свободное вь!ра;кение своего мнения, свободу от вме1пательства

в соответотъии о

профессиональну}о деятельность,
6.6.2. свободу вьтбора и использования педагогически обоснованнь'х фор', средств,

методов обуяония и вооп'1таъ1ия;
6.6.з. право на творческу1с инициативу. разработку и применение авторских программ и

методов обуиения и воол'1тания в пределах реализуемой образовательной прощаммь1;
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6.6.4. право на вь!бор методических' учебнь!х пос0бий, материа^пов и инь|х средств
-5'''..'''- ^ ^я^^^^_^-^_' ''^х -^^*_'.--^х ''
=!!|ь;]!п!1л у! о'-'!!!у! !апу|л 5 ьь'!! 55|'!д эу1!1 '9 '.-'|.-,Р<}5'.]54!'!15п\}?- |!Р..-'! Рс1!у!!у!..-'у! и 5 !!.'!Рнд!151

\ становленном 3аконодательством об образов ании;
6'6.5. право на эц,а{ту!'э в р{вработке образовательнь1х программ, метод'{ческих

}|атериалов;
6.6.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,

]1сследоватольской деятельности, участие в эксперимент€ш{ьной и мея<дународной деятельнооти,
разработках и во внедрении инноваций;

6.6.7. право на бесплатное поль3ование бттблиотекамииинформащионнь1ми ресурсами, а
так-х(е доступ в порядке' установленном локальнь{ми нормативнь1ми актами !нре;кдения,
осуществ.тш!ющей образовательну!о деятельность, к информационно-телекоммуникационнь|м
сетям и бъзам данньгх, учебнь!м и методическим материалам, музейнь1м фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимь|м для
качеотвенного осуществления педаг0гической' нау{ной или исследовательской деятельности в
-9нреэкдении;

6 6 я п!'!аР^ втя 6аспцатц,_!Р п^пр'2^Ряцт..тр г_ъ6:'тяэ'ъпатАпццц!!!'], !, п'Ат^п|.цёост'1'12 \'.п\'гоп,л['у.у.9. |]Рцр9 
'1с у!9|!'1*!п9! !'{'.'|Ё59бс[г1'?1с 1]{]Р(!59рс!!]|Ёпо11у11! /! ]т!1-,!од}'+1€0Ёт}![у!|! ус.'{у1а1у!}|

9нре;кдени'{ в порядке, установленном 3аконодатедьством или локальнь!ми нормативнь!ми
актами;

6.6.9. право на учаотие в управлении'{'чре:кдением, в том числе в коллеги;ш{ьньгх
органах управления, в порядке, установленном настоящим 9ставом;

6.6.10' право на участие в 0бсух(дении вопросов, относящихся к деят9льности
9вре;кдения' в том числе через органь1 управления и общественнь!е организации;

6.6.||. право на о6ъединение в общеотвеннь!е профессиональнь|е организации в формах

'1 
в порядке, которь|е установлень! законодательством;

6.6.|2. право на обращение в комиссию по урегулированиго сп0ров ме)кду участниками
образовательнь!х отнотпений;

6.6.|3. право на защиту профессиональной чести и доо\оинства. на справедливое и
объективное расследование нару1шения норм профессиональной этики педагогических
работников.

61 [-|павя :а свобопь! поп}!{нь| 
^с\_/!!!ествп{|тьсс| 

с гп:{птттпениРпп, п|'!яР тя гвп6пп п|!\/г!/у]. 9р999д'.] д9,,,!(!!'| 9!]ц9!]Ё!|'1 1Ё|'1 ! !уу,!гсд!п||!|у| ||РФо 1'! !эу}!д дР)..,..

учаотников образовательнь!х отнотпений, требований законодательства, норм
профессиональной этики педагогических работников, закрепленнь1х в локальнь1х нормативньгх

\ г__-- _-_а1к'|'ах у чре)кдсния.
6.8. Ре;ким рабонего времени и времени отдьгха педагогических работников }нреэкдения

о[1реде!1яется коллективнь|м договором, |{равилами внутреннего трудового распорядкц инь1ми
локальнь1ми нормативнь|ми актами 9нре;кдения, графиками работьт в со0тветствиу' с
требованиями трудового закон0дательства и с учетом особенностей, установленнь!х
республиканским органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке
гооударственной г1олитики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере образования.

6 . 9 . [|едаго гич е ски е р а6 отники 9нр е:кден ия о б язаньт'
6,9.1. осущ9ствлять свого деятельнос{ь |{а вь|соком проф9осиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализаци}о утверя{денньгх образовательнь|х программ;
6.9.2. ооблтодать правовь|е, нравственнь1е и этические нормь!' следовать требованиям

професс;:ональной )т|| к||;

6.9.з. ува)кать честь и достоинство воспитанников и других участников образоватольнь|х
отнотшений;

6.9.4. развивать у в0спитанников познавательнуто актиРнооть) самостоятельность'
инициы[у1ву, творческие способности' формировать ща)кданску}о позицию, способность к труду
и }1{изъ111в условиях современного мира, формировать у воспитанников щльтуру здорового и
безопасного образа }кизни:

6.9.5' применять педагогически обоснованнь!е и обоспечива}ощие вь1сокое качество
о бразования фоомьт, мотодь| о бучения'1 во ст1'1тания:
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6.9.6. учить1вать ос0бенности психофизического разву1тия воспитанников и состояние их
зпоповья. соб.пктпа.ть спе|.|.и^пьньте \./словия. необхопимь!е ппя п^пуцёния обпа.зования .п!4!!а'|\лр| |-![- А.р.

ощаниченнь1ми возмо}{{ностями здоровья' взаимодействовать при необх0д1{мости с
мед11цинскими 0р ганр{зац}'чъ{и ;

1: г\ 1 ^--^-о.у. / . систематически повь{ш1ать свои профессиона,-1ьнь|и уровень;
6.9.8. проходить а"{:[еотаци\о на соответствие занимаемой доляшости в порядке,

установленно м законодательство м о б образ ов ании;
6.9.9. прох0дить в соответствии с тру4овь1м законодательством предварительнь1е при

посцплении |1а работу и периодические медицинские 0смотрь|, а так}ке внеочереднь!е
медицинские осмотрь! по направлени}о работодателя;

6.9.10. проходить в установленном законодательством порядке обутение и проверку
знаний и навь|ков в области охрань1 щуда;

6.9.||. соблюцать настоятт1ий }став-. правила внутоеннего т0удового оаспооядка-
коллективньтй договор.

69.|2.|[едагогическим работникам запрещается использовать образоватедьную
деятельность для пол;атт;';еской аг}{тац!|}'!, пр!.'!ну}кден!#1 восп!!танн!.!ков к пр!-!няти}о
политических, религи0знь|х или инь[х убе>клений либо отказу от них, д'1я раз}кигания
социальной, раоовой' национа]тьной или религиозной розни, для агитации, пропатандирутощей
иск.]тючительнооть, превосходство либо неполноценность гра}кдан по признаку социальной,
расовой, национ!!^пьной, религиозной и'1и язь1ковой принадле)кности, их отно1пения к религии, в
том числе посредством сообщения воспитанникам недостовернь!х оведоний об историиеских, о
национальнь|х, религиознь!х и культурньтх традициях народ0в, а т.ак}ке для побу;кдения
обуиающихся к действиям, противоречащим 1{онститут]ии [онецкой Ёародной Республики.

6.9.|з.|{едагогииеские работники несут ответственность 3а неисполнение или
ненадле)кащее исполнение во3ло)кенньгх на них обязанностей в порядке и. в олучаях' которь1е

установлень| законодательством Аонецкой }{ародной Республики. Ёеисполнентте или
ненадле}!{ащее исполнение педагогичеокими работниками обязанностей учить!вается при
прохо)кден и14 ими аттестации.

6.10. |{рава и обязанности других ра6отников и обслу;кивающего персонала
9чпеъипенцая пРгупт'п\/!{_'!тс9 ?якгтнпьл "г1'|\/пг\Рь!пп' ?якг\нг\пятРпкстРг\[' нястг\ч!!!!,!пл !гтярппл,' .у9,!чу!!!у! ,*.1ч!1о1"!) 1у)А!ЁЁ1111 .,Ф|\с].с;цФ|!.';'!!'с|у|) !|й!|о,]|]ц!!|т| ] р| аЁ9|у!,

правилами внутреннего трудового распорядка !тре>кдения, локальнь1ми нормативнь1ми актами
}нр е;кдения, дол]кностнь|ми инструкци ям|1 и щ удов ь(ми дого вор а1\,{'1'

7. ушРАвлпниш учРв}{{дшнишм

1 | Рцтг'тт,лъд о^гяц^ьл \/ппяппАц|! о 9цпдмпдцт;о оппоАтг- А ,*"''-''лтпя|'';о
'\ 

! \у9'1\ду 9/| ] ц|'|'|!!.дь ! у{.ч!!,!.

7 '2. ( ;лсключительной компетенцтти &министрации относится:
7.2.|. |{ринят*;е ретленг:й о прода}ке, передаче, обгиене, персоцснкс. списан11|1 основньгх

средств.
7 .2.2. |1ринятие ре11]ен|.#{ о реорганиз ации или ликвидации }иреэкдения.
7.3. 9правление образования осуществляет следу1ощие полномочия:
1) 9тверждение !става и внесение в него ттзменений, удостоверение копии }става,

инь|х документов !нре;кдения.
2) 3аслутпивание отчетов и информации 3аведутощего, получение информац}1и о

деятельн0сти }треясл ения.
3) }твер;кдение структурь! и1птатногорасписания!нре>кдения;
4\ }твер;кдение бгод>кетной сметь1. сметь| доходов и раоходов от приносящей доход

деятельно оти !нре>к дения;
5) Ёазначение на дол;кность 3аведу}ощ9го;
6) 1-1отаъ'денение п]теп гтоо1!!пения !' п!дс!!иппт'напнь!х взьтск2.ний в отно|т1ениидг|!ч;.1!]1{!!'ау11ё1/-| 

'',Ё|!!!*|.!!..

3аведутощего.
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7) Фбеспечение организации финансировани'{ деятельности 7нре;кдения в
соответствц!л с' пеу{с:гРутг}тттипл 6тгтпзкр.тт+ьтп/т ?2тсот{опятёпьств^пл'

- 
1_'1Ё_ 1 

''1-1)

8) 1{онщоль за соблюдением порядка использования бьод>кетнь!х средств;
9} Фргангазацтая предоставлен!{я общедоступного и бесплатного до111кольного

-г-^^^*^--- _- -^-^_ч - --- _ \/---_^____оор,Бования детеи, осуществле'1''4я т1рисмотра и ухода за детьми в учре)ф(де-\1|1и в соответствии с
государственнь!ми образовательнь1ми стандартами и государственнь!ми требованъ1ями;

|0) Фбеспечение государственнь|х гарантий реа{1изации прав т1а пощ.чение
обшелосцп но го и бес платного до 1ш кол ьного образо вания в 

_} 
нре;кле н и и ;

11) .{ттестация 3аведутощего и педагогических работников }нре>кдени'т по имеющим
государственну}о аккредитаци}о образовательнь]м программам до1пкольного образовантая,
дополнительного образования детей в соответствии с действутощим законодательством;

12} $рганизация обеспечения содер}кания и бесперебойного функционирования
з п'аний и сооружений }ирея< п.ен''я,

13) Фбеспечение мониторинга осуществления 9ире:кдением образовательной
пеятепьт{ос.ти'

!4\ -[лпъ;':о-т;д -дп6-пптл^,дй ,'-А^^*,''''''"\ - , | 19]|) |9| ! [!! п99у^9д'!!у!9.'1 |'| пч'\'Р!у!с|ц}; !] ^ 
пАотАп!ш^ст!, \./''пд*,д-''- п^9 д9,| |9]10|199! !| , |Р9,|\д!1|!и !.ч

соответству}ощим запросам;
15) Фбеспеченис учрея(дения учебнь1ми пособиями' допущен71ь1ми мон $Р к

использовани}о при реали3ации соответствутощих образовательнь|х программ;
16) Фрганизация т|редоставления психолого-педагогической и ооциальной помсщи

восп}1танникам, испь1ть1ва}ощим трудности в освоении образовательнь1х программ, своем
р а3ву1тии и социальн ой адалт ации;

17) 8казание содействия в органи3ации литаъ|ия и медицинског0 обслуэкиванття
учащихся и работников учре}кд ония;

18) [ругие полномочия в соответствии с настоящим )/ставом, действу}ощим
3аконодательством.

7.4. в }иреэкдении могут фогмиооваться кодлегиальнь|е органь! управления и
самоуправления, к которь|м относятся Фбщее собрание (конференция) унастников 9нре;кдения,
[{едагогииеский совет, }правлятощий совет и |{рофсотозньтй комитет }ире:кдения.

1 5 |тпъ;ит:-:па ттопяп^к {топшлтдповят.т,тя с11г\т. пг\пнгтьлг:цт,тт1 т,{ иг1]\лттр.1.Рт{ттт/я г\11гянпРФ1!;1;1, 9уу|1 !!9,1!191|^' !{о!}1!!?! !!!]!|'\ !у| Ф|1!'

улравления }ирея<дени'{, порядок прин'{ти'| ими ре1пений и вьтступ[цения от имени }ире;кдения
устанавлр]ваЁотся настсящим 9ставошд в ооответствии с законодательством {онецкой Ёародной
т---_-а_------гсс1|у0.]!ики.

1.6. Бдинолиннь1м исполнитедьнь|м органом сбразовательной организации является
руководитель - 3аведугощий, которьхй осуществляет текущое руководство деятельность}о
}врехсдения.

7.7. 3аведутощим мо)кет бьтть назначено лицо, име}ощее вь!с1пее педагогическое
образование и соответству}оцее квалификационнь1м требованиям,',' указаннь!м в
квалификац11оннь!х справочниках, по соответств}тощим дошкностям руководителей
образовательнь'х организаций и(или) поофессиональньтм стандартам, ста}1< педагогической
работьт не менее ляти лет, про1п9д1пе9 обязательну}о д19973т!и}$ в с0ответствии с действу}0щим
закон0дательством.

7.8. {олэкностньте обязанности 3авелуюшего не могут иополняться по
9уо1у!9! | 11 ! 9]|о9 1 Р) .

^|.9. Ёазначение 3авед}тощего на дол}!(ность и освобоясдение от до.]тэкности
осуществляется приказом 9правления образования, ло согласованиго с А,{8Ё1 $#.

].|о. Б слуиае если дол}кнооть 3аведутощего вакантна, н'шначается лицо, исполн'{}ощее
обязанности 3аведутощего из ч'1о'\а работников }нре>кде\1ия, на основании прик:ша 9правления
образования до н;}значен'1я основного работника (3аведутощего).

7.|\. Ёа период временного отоутствия 3аведующего (отпуск, командировка,
временная нетрудоспособно9ть' и другос) исполнение его обязанностей возлагается на лицо,
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назначенное согласн0 прик!}зу 9правления образования, в дол}кностной инструкции которого
ппе пусп/|отпено т2 кое ?я п'Р[||Рнир"у-А.]

7.\2. [{олномочия 3аведутощего:
1) самостоятельно ре!пает вопрось1 деятельносгтт 9.аре>кден'1я, за иск.т1[очен1{ем

вопросов, отнесеннь1х к полномочи'|м &министрац'1и,9правленття образован-\4я -'4ли органов
у лр ав ления 9нре:кд е н ия ;

2) осуществ.,б|ет общее р},ководство 9тре;кдением, обеспечивает рациональньлй
подбор и расстановку работников, обеспечивает создан1{е надле)кащих услови1"1 д.т1'{ повь|1шения
професоион:ш1ьного ур0вня работников;

3) разрабатьтваег струкгуру и 1птатное раопиоание )/нре:кдоъ1ия, контролирует
соблтодение исполнительной гт финансовой дисциплинь|;

4) обеспечивает соблюдение щебований охрань| здоровья участников-уобразовательньгх отнотттений, охрань! детства, охрань| труда и хозяйственной деятельности,
санитарно-гигиени1{еск1л(, противопо)карньгх норм и норм техники безопаснооти и несет за это
ответственность;

доверенР'ост1{ в органах 1!сполн|!тельнот? власти и
местного самоуправ ления, на предприяти.*х' в

5) представляет }нре>кленгте без
их терри{0риальнь{х органах, органах
}- чре}!{ден|б! х и орга н изац]1Б{х,

6) распоря}кается в установленном порядке иргуществом и
зак.,1ючает договорь1" открь1вает и закрь1вает бюдясугнь1е и инь!е счега
действутощим законодательством ;

средствам и 9нрежления,
в порядке, установленном

7) вь|дает в пределах свортх полномочий приказьт и контролирует их вь!полнеътие?

утвер)кдает д0лкн0стнь!е инсщукцитт работников, поло]кени'! о ощуктурнь!х подр[!зделени'лх;
8) имеет право первой подписи, а в его отсутствие это право предостав.тш!ется лицу,

исполня}ощему его обязанности; право второй подписи предоставляе\ся работнику 9ире;кдения
или ценщализованной б1т<галтеритт 9правления образования г1а основании лриказа
3авелутошего или )/правления образовану!я1 а в его отоутствие это право предостав!\я€тся лицу'
иог!олня}още}гу его обязанности;

9) назначает и освобо>кдает от дол}кности работников }ирехцения в соответствии с
пРт'гтп\|}г\! ] 

' 
и п' ? я иг\!]г\ пятр п [гтр^х,л'49'.у. 9' |уч!д1,! 9*'19..97{Ф' 
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10) устанавливает в пределах утвер}кденного фонда заработной плать: надбавки и

доплать| обязательного характера' а так )ке рассмащивает вопрос о предоставлении премттй т:

материальной помощи" принимает другие мфь| поощрен'б1, а так;ке дисциплинарного
взь|скани'!;

инструкции, распреде[{еу1ие дол)кностньтх

|2) ведет коллективнь{е переговорь1 и зак.}|1очает коллективньтй договор;
13) осуществляет руководство педагогичеоким коллективом, создает необходимьте

услови'{ д.т1'{ повь|1шения профессион€[пьного и квалификационного уровня работников;14) лланирует, организует и конщолирует осуществление образовательной
деятельн0сти 9нре;к до\1ия,

15) отвечает за качество и эффективность работьт педагогического коллектива и
9ире>кдения в целом;

16) обеспечивает конщоль за вь1полнением унебньтх пла!{ов и образовательньгх
программ, качеством знаний, умений и навь1ков воспитанников'

|7} с0здает необходимь1е усдови'1 д{1я участия воспитанников в р!шличньгх формах
в о сп!{татедьно ;? работь:,

18) вь|даетдоверенности,
19) утБерх(дает годовой г1лан' образовательнь!е прощаммь], другие органи3ационно-

педагогичеёкие и методические докуЁденть' в пФрядке, предусмотреннбм настоящим 7ставом и
действутощим законодательством;



2о) распределяет нагрузку педагогических работников по оогласовани}о с
пппйсптлз н ь[ |\, к6 |\л итРтг\\''

-' 
у!"'

2|) поддер}кивает инр|циативь| по совертпенствованию системь1 обунения и
воспитания, поощрения творческр{х по1{сков, опь1тно-зкспер11ментальнот? работь: педагогов;

о/)\ _4^^-.-''''--.** _-^г---- |_//) ооеспечивает ре:!лизаци1о т1рава воспитанников на защиц от люоь1х форм
физинеского или психическ ого нас|1лия,

23} о6еспечивает и контролирует органи3аци1о питания у1 медицинского
обслу:кивания воспитанников;

24) осуществляет конщоль за прохс}кдением работниками }нреясдения в
установленнь{е сроки обязательньгх медицинских осмотров;

25) е)кегодно отчить|вается о результытахработь] )/ире>кдения;
26) пользуется всеми правами, социальнь1ми гарантиями, мерами социальной

подцер}кки и вь|полняет обязанности пелагоги!{еского работника, предусмотреннь1е настоятт1им
}ставом;

271 несет ответственность за невь|полнение возло)кеннь|х на !нре>кденц9 36дди., 1А

результать: ф+ана,нсово-хозя!"{ственно}"{ деятельност-]. состоян!.!е !-! сохранность здан;;й }.! др)1гого
имущества, переданного в пользование и владен1|е 9нреяслению.

28} осуществл'1ет 1{нь|е полномочи'1, предуоп,|отреннь!е Ё|астоящу|м 9ставом,
отнесеннь1е к компетенции }'тре>кдения, предусмотреннь|е законодательством.

7 .т3. |[едагогииеский совет }нре:кленгтя.
7 13.!.в }нрея<дении создается постоянно действу;ощий коллегиальньтй орган

|{едагогич еский совет'
7.|3'2.3аседания |{едагогияеского совета проводятся по необходимости, но не менее

четь|рех ра5 в год.
7 . |з .з . 3ав едуто щ ий яв ляет оя пр едседателем |{едаго ги[{еского совета.
7 . |з . 4. |{едагогич еский совет рассматривает вопрось! :

1} усовер1пенствовани'{ и методического обеспечения образовательной
деятельности;

2) планирован\|яире)кимаработьт9нре;кдения;
-?) распредеден]{янагр}скипедагог{{ческ!.1хработн;аков9нре;кденття;
4) повь|1пения квалификации педагог}1ческих работников, ра3в||тия их твориеской

инициативь{, внедрения в образовательнс-всспитательнь:й процесс дости:кений науки 
'1п ер едо в о го пе да-у о т-\4ческо го о п ь1та ;

5) учао1ия 9нре:кдения в инновацттоннот? 11 экспериментальной деятельнооти'
оотрудничества с образовательнь1ми органи3ацу!ями вь1с1пего о6разования 11 научнь1ми
учре)кдени'{ми;

6) мор&пьного поощрения восп}1танников и работнттков;
7\!) м0ралъното поо1црен}т1 ро:ттте;тет1 {законньтх предотавителей), общественньгх

деятелей, которь|е участву1от в организатшттт образовательно-воспитательного процесса'
8) другие вопрось!, связаннь1е с .1еяте]]ьность}о 9иреясдения" не относящиеся к

компетенции инь|х органов управлен1{'{.
7.|4. Фбщее собрание (конференцття) хпасгников 9нреясдения.
7 .| 4.\. Фбщее собрание являе|ся органом самоуправлени'1 9ире>кдения.
7.|4'2. Фбтттее собрание созь{вается не менее одного р€ва в год.
7 |4.з.в Фбще' ообранитт пр1{н}1мают ).част}{е все учаотники образовательнь!х

отно[шений }нреясдо!1ия с правом голоса, а так;ке представители !яредитытя и }правления
образов ан 14я 1 на3ъ|аченнь1е |.{}4!{.

7.|4.4 Фбщее собрание правомочно, есл11 в его работе лриъ1имает участие не менее
полсв}1!{ь! всех участнр1ков сбразовательнь.х отно1]1ен1{т1 9треждения (гтлгт две щет}1 гтзбранньтх
делегатов конференции).

7.14.5. Ретшение 8бщего собрания прин1{мается прость|м больтпинством голос0в
присутству1ощих.



| .1+.о. -|1раво со3вать 00щее со0рание име}от Админиощация} }правление о0разования,
[[редседатель 9прав]ш1ющего совета, -?аведующий., унастники образовательнь!х отногцений
9нреясдения1 еслит за это вь1сказалось не менее щети от их общего количеотва.

7.|4.7. Фбщее собрание рассмативает следующие вопросьт:
]) избирает }правляющий совет, его |[релседател'|, определяет срок полномочий

членов 9правлятощего совета;
2) о6ъединяет усилия педагогического и г{енического коллективов' родителей

(законньгх представителей) и общественности относительно разв'1тия }треэкдения 
'1совер1]1енствовани'{ образовательной деятельности;

3) способствуетформировани}опозитивногоимид)ка9нреясдения;
4) ржрабать\вает мерь1 по повь!!!|ени1о роли общественности в ре1пении вопросов,

связаннь|х о органи3ацией образовательной деятельности;
5) заслу|пиваег годовой отчет 3аведуютт!его о деятельности }нреэкления.
7.|5. Б период мея{ду 8бщим ообранием действуег 9правлятощий совет 9нре;кдения.
7 .15.|. Фсновньтми задачами 9правляющего совета 9нре>кдения явля1}отся:
1) повь11пение эффекттавнооти образсвательноЁа дэятельнооти во вза'{моде;?ствтл;т с

семьей, о бщественно сть}о, государственнь|ми и частнь|м у1 структу рами;
2) определение стратегических 3адач1 приоритетньгх налравлений ра3въ1тия

'{'иреясдения, содействие орган[вационно-педагогическому обеспеченито образовательной
деятельности;

3) со3дание надлея(ащего педагогического к-т1имата в }нроя<дении;
4) содействие духовному, физииескому р:ввити}о воспитанников и приобретенито

ими ооциа1!ьного опь1та, формиров анию навь!ко в здорового обр аз а я(изни;
5) [оддержка общеотвенньгх инициату1в по совертпенствовани!о обутения и

воспитания учащ}о(ся, творческих поисков и опь1тно-экспериментальной работьт педагогов;
6) содействие обеспечени1о досцпности до1]1кольного образования, органи3ации

||у1т ания, медицинского о бо.тц'яс иваъ1у1я. досуга и оздоровлени'[ во спитанников'
1) инициированр1е действий, способств}ющих вь!полнени}о щебований

действу1ощего законодательства относительно обязательности пощ|чени'{ общего образования;
я\ .тт'ъл'-'''.'.удир о Р анцэ морадьн*го поо щрени'| восп|4танн!4ков ;

9) содейотвие поиоку, поддер]кке одаренньгх дсгей;
10) укреппение партнерских связей мех(ду семьями воспитанников и 9ире;кдением с

цель}о обеспечен ия еди\тс_1ва о6ртзовате.:тьной деятельности.
7.|5.2.в }правлятощий оовет избиратотся пропорцион:ш1ьно предотаву1телр1 от

педагогического коллектива и других работников 9нре:кдену!я1 родителей (законньтх
представителей) и общественности в количестве не менее 4 человек от ка:кдой категории на
срок 3 года. Б состав 9правлятощего совета по представлени1о \правления о$разовани'{, моцт
бьлть включень| его представители.

Ретпение о досрочном прекращении полномочий члена 9правлятощего совета
при|\имается 8бщим оо6ранием.

|[олнФмочия члена 9правлятощего совета моцт бьтть пр9кращень1 без ретпения @бщего
собрания на основании:

заяв!\еътия члена }правлятощего совета о слоя(ении цолномоний;
п^Аи^а''!Ан''р п6пяал,ятдпьщцР , , !.'пд.--.'1'6'' 1' \,/_па.-'*'''^_^1|рекращен!1Ё 00ра150ва|Ё!1ьнь!х отно1_[!ен}|и ме)кд) , ]у9^д9п[!9!у| [| 1]|9п9|у| , 11Р€о'ишццс! {'

совета.
7.15.з. (оличество заседаний 9правлягощего совета определ'{ется у!х целесообразность}о,

но до.]окно проводиться не мень1пе четь|рех р:}з за унебньтй год,
7.|5.4.3аое[ание 9правляющего совета мо)кет созь1ваться по инициативе его

|[редседателля, 3аведу}ощего, Администрации, !правления образования, а такя(е не менее трети
от общего количества членов }правлятощего оовета.

7.|5.5. Ретпение 9правлятощего совета т\ринимается простьтм больтшинством голосов при
няпичии н2 \ясеп2Р{'.т( Ё{е ълёнёё пР\.]..гпРтРй рр цпант'тр
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в случае равного количества голосов ре!!|а}ощим является голос |{редседателя
?ппя п пятг': | |]Ргг: спРРтя

Ре'тления }правлятощего совета' которь!е не противоречат действу1ощему
законодательству) доводятся в теченр{и семтт рабоч!{х дг{ей до сведен'{я педагогического
к0ллектива, родителей (законнь1х представителег?) и общественно9ти.

7.|5.6.Бозглавляет 9правляющий совет |{редседатель, которьтй из6ираетоя Фбщим
собранием из оостава его членов.

1-1редседатель }прав;1'{}ощего совета яв.]1'{ется членом 1-{едагогического совсга.
|{редседателем не мо)|(ет бьтть 3аведуойии
7 .15.7 . фя ретпени'1 текущих вопросов }правлятощий совет моя(ет создавать поотояннь!е

или временнь1е ком|1ссии по отдедьнь1м направле\1иям работьт. €остав комиссий и содер)кание
их работьт о предел'1}отся 9прав.т1'{}ощ им советом.

7.15.8.9леньт 9правлятотт1его совета име}от право вьтносить на рассмощение лгобьте
вопрось1, каса}ощиеся деятельности }нрехсдену'я' свя3аъ1ной с органи3ацией образоватедьно-
воспитательного процесса, проведением оздоровительньгх и культурно-маооовьтх мероприятий,
о беопечэнтяем безопаснооти участн}.!ко в образовательньп< отно;пен*ат?.

7.15.9. фя вьтполъ1ения своих 3адач 9правляощий совсг:
1) организует вь|полнение ретпений 8бщего собрания;
2) вносит предло){{ения относите]1ьно изменени'л профильности -{'нре;кдения,

|13учеъ|ия иностранньгх язь|ков и язь!ков национ|}шьньп( мень1пинств'
3) осуществ.}|яет контроль за вь1по.1тнением образовательной пр0щаммь1 и уне6ного

т1!\аъ1а;

4) совместно с 3аведутощим осуществ.,1'[ет конщоль 3а вь!полнением щебований
наст0ящ9го 9става;

5) способствует формировани1о сети щупп 9ире;кдения, обосновьтвая ее

целесообр аз но оть для }прав лену!я обр азования;
6) заслу!пивает отчет |{редседателя. информацито 3аведутотт1его по вопросам

образовательно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности;
7) принимает участие в заоэдаъ1иях аттестационной комиосии с цель}о обсркдения

в^ттпг\сг!Р 
^ 

гтпт'сРг!ении квалификационньгх категор1{й и званий педагогическ|.{1|'{ работнтткагл;
в) вь1ступаетинициаторомпроведенияблаготворительньгхакщий;
9} споообствует созданию и деятедьност'{ цет{гров досуга, а так)ке привлекает

- Ё--- - --_оощестБенность, род|1телеи к -участию в руководстве кру'ккамщ друтими Бидам!1внек',-1асЁнои и
вне1пкольной работьт' к проведени}о оздоровительньгх и культурно-массовьгх мероприятий с
учащ'{мися;

10) рассматривает вопросьт семейного о6утения и воспу1тан'|я;
11) т|риъ1имает у{астие по согласи1о родителей (законньтх предотавителей) в

обследовании хсилищно-бь:товьтх условий воспитанников, находящихоя в"'неблагопри'1тньгх
соци€ш!ьно-экономических условиях;

\2) способствует педагогическо}[у просвещению родителей;
13) сп9с9бствует пополн9ни1о библиотечного фонда и подписке периодических

изданий;
|4) организует общеотвенньтй конщодь за питанием и медицинским обслу}киванием

) 1Ф|д|1^!д'

15) раоомычиваег обращеъ1ия участников образовательнь1х отяо1]1ений по вопрооам
работьт }иреясден:ая;

'|6} содействует поиску, поддер)кке одаренньгх детей;
\7} создает постояннь1е или временнь|е комиссии по отдельнь1м |'а{1равлег1иям

работьт.
7.\б. Б }ирея<дении по ре1пению Фбщего собрания по .мере необх0димости мог}т

создаваться и действовать |{опечительский совсг, Родительский совуг|комитет, методичеокие



объединения, комиссии'

7.\7. {леньх
€остав |[опечительскопо
власту1 и мсстн0го
грая{дан.

|{опечительский
уиебно-меголической
9нр еясден ия, у лу ч[!1еник)
стимулировани}о

8.Ф

8,1' Фина
ооответстви!! с зако

&;2 !прежделпщ
на его содер)кание
подучен}1ьтх от
3аконодательством

лицевь1е.счета в Рес
8"3'; .' .' .' учрежденйе

8.4' . учреясдение
в соотЁетствии с

&.5.. '. Бтодхсстня*
подпись|вается 3а
бр<гаптерии 9правления

8;6' : 'Р1сточником
средства ме€т11оФ
в'1еб1од}кетъ1ъте

до]юдь!1 пощчец11!&]
предусмощеннь|м

фа!{тьд прем||и'1
$'};.. - . |р;е-дс:тва,

которьгх опреде.т1'|1отся

на Фбщем ообрании.
органов государственнои

0рганизаций и отдельнь'х

материально-техническои п
источников финансироъания

процесса,

и ш1АтвРиАльно_

осуществ.}ш1ется
и ц&стоящим у.ставом'

в лр едел' ах' до3еден}|ьгх
ассигноваяий и доходов;

пе запр9!т{еннои деи9тв5ш6щ ц'
1-.. 9редств и-' пощцателем'

вправе открь|вать

кредитъ1 {займьл);
9ярещдению не

,?

за о}од}кетнь|е средства,
Рес'гтт:б.пики

доход деятельности
м''цегг'ради3ованной

деят'9дьности, в с!тучащ
щ]'{одов ищущес]тво;

льнь' !х пох{ерщов ан'7у|'

|{атФ|Б5у|7т. гЁ.'г г1а щ€!ту1;

да|1нь\ё ФеАЁтв/&; Р слу':дае е,с]1та такате 
'{е]й]

аъ\а'|ог .у|чт1ые 
р асх0дь| в р амках текущей деятельно сти

Б!ц! лица]ии; предо9т4вдящщя
.)пшпе средства использу}отоя в





9. ш1вж]}-11\Р|)]Ё;_г| {.- {_|тР} _]нпч[ство

9 |. !ире>кден'{е пр}{ на111:.1,1 !;__: ' '

культурнот? базь;, собственньтх ф,:-.': - " _

ме)кдународном сотрудн1'честве в с:е:. -::1 "

вопрооам образования с 1{ностРа':---: ' ,:_

предусмотреннь1х действуютп!]11 заь:']:- -: : _:'-_:

1) разработка и реа-1]1-1:--.1: --]:
образования совместно с \:Ё-:'- -:: -: -

образовательнь1ми ассоц1{ац}1я11] 1.

2) направлен1{е пе а_ ': ] ,:1 : _ :

образовательнь|е орган}1зац11]1^ а :::; '-

работников, в целях обутенття. ..-']:. .- ;

образовательнойдеятельност]1. в _:]"|:, _._: ! ]:

проектов в офере образован11,ч. ;._:-'':-" :_: -

41 учаотие в сетево;"1 ] ||":: 1;:_
<\э) участ'{е в .]е,---:'--

ме)кдународнь|х образовате.1БЁ,:_'-- :-:'- - -

конгрессов, симпозиу[\4ФБ- (г1]: _ ;];' * - :

мероприятийнадвусторонне;_1 .:'':' _ 
_' :*' :

9.2' }частт;е -\нре".:.._..; .

обмснах осуществ.|1яется :]' :: - _::' : :_

действующим законодате--]ьс _ . : ] |

10. РвоРг\н!|] \ш!!|я !1

10.1. Реорганттзаштгя,:_-,:

распоря)кен11я главь1 _\:тттн.,.-':,
сог.|!асованит0 с ь{он днР

|п' \гцпд_д_тацттР,-::;_;!-_; -
|''.:. ,- ?Р|,т{!;!!1! ! _!_ _ -- *

соответству}още}] зап1{с1т в |-,''-. - '- -:]--::_-:
лиц-пр едпр 11н'{ь{ат е.1е 1"1

!0.3. Реорган+;за,':'-: .' - ': -:* ; -

предусмотренном .]е1*1с]3]}__--,:' ] : :-'' ] :_: _ 
-_ _- :'''

11.]. 9став }нре,+-е-:':' :':*:- : :

приказом 9правлент{{ 8бр133_-;;;._:_ , ::- _:'

:- ;].::___;:{8-техн}{ческо!] и социально-
1,1-: _ право пр1{н1{мать у!1астие в

- _ ::.-*..1' закл1очения договоров по
; ,, :-{\_]анами, в иньгх формах,

' -..:"_- :ос.1е.]у}ощим направдениям:
_: . .::'-!а\1\1 11 проектов в сфере

" _: }--:реж:енгтя в зарубе)кнь|е

_'1::::]:^ пе.]агогическ1{х и научнь{х
,- ,1 ;овер1]]енствования научнои и
: :] _'-:]][ Ф академич9ского обмена;
: - -*]акт]1ческ'{х !{сс'ледований и

::. - ]]' }!]Ёно}"! деятельност1!;
.:.-::;:\ прочамм;

'_::,' ;эган'{зац}.1"1 и проведе}1;'!и

-: _: .:'_ !1 -а\'чно-практических проектов,

-: |_ :' ]'я.е'-1ьное проведение указаннь|х
:
_: - '::]':}.1а\_ проектах, педагог1{ческих

-.:,::\,| _'5разованття в соответствии с

_ !{ ыв}1-]-\ш}ш1 }чР[х{дшния

: -)]\-1|!€€]в.)1яется на основани'{
з;:. пре.1усмотреннь1х 3аконом, по

: ..__.: .:,:!{311]т1рсваннь|Р1 со дня внесен11я

:-.]_: ]".]р11]}{ческих л!1ц и фттзинескгтх

]- :'-Ё1!]Ё (]суцествляотся в порядке

:-'. ]' -.::;..1 1{ ]ополне!{ий утвержда}0тся
: - --' :- _= госчдарстве1-{ной регистрации'
: : ; -:.-. -'- ]-. :;'щего закочодате']_1ьства'
_ 

: ; .:_ :-:}-'-'-}'!с}"1 '{аотью наотоящего 9отава'

11 1-твг Рд][н 11[ \ !' т \Б \". вн[сгн!1т .]ошолншЁ{ии
11 ;,]\1ан[н;1;! к нг\п
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